
働き方改革 対策事例セミナーのご案内

「働き方改革」を業績向上、人財採用に活かす！

日　時 8月29日（木曜）13:30～15:30
場　所 諏訪商工会議所　諏訪市小和田南14-7
定　員

受　付
参加費30名（先着順）

13：00～

資　格 県内中小企業の経営者様
セミナー内容 取り組み紹介　45分

質疑応答・ディスカッションなど60分

事例 紹介 企業

株式会社 WORK SMILE LABO 代表取締役　石井 聖博

志望度が高く、優秀な人財が集まる仕組みをご紹介します！
私が経営者の皆さまにお伝えしたいこと

※参加欄は○印にてご記入をお願い致しますTEL:0266-78-6981

御社名 氏　名 セミナー参加

お申し込みはFAX：0266 -78 -6982またはご連絡くださいませ

　大手採用サイトへの求人掲載に、数十万円から数百万円まで支払
いながらも、『一向に応募が来ない』という時代に突入しました。売り
手市場の中、地方の中小企業はますます採用難に悩まされることに
なります。
　そのような中、月額わずか数万円で応募者数が２倍になった成功
法が実際にあります。優秀な人財からの応募を勝ち取りませんか？
　今回は、中途採用・新卒採用どちらにも効果があり、既存社員の
社員満足度も向上させられる方法を公開します。

▲セミナー風景　左：事例紹介　右：ディスカッション ▲2019.4.5山陽新聞より抜粋

第3弾
!

〒394-0031　長野県岡谷市田中町2-8-5 岡谷サンプラザビル3F A号室 岡山県岡山市南区

主催

共催 諏訪商工会議所・諏訪中小企業相談所

5,000円 無料



セミナー参加者の皆様へ事前情報

中小企業だからこそできる、「働き方改革」を
すべて情報公開します。ぜひご参加ください。

●働き方を変えようとしたきっかけ

と考えていたので大きなショック…

女性社員の離脱

これから女性を活用していきたい

若手社員を育成していきたい

若手女性社員が突然身心のバランスを崩し、出社できなくなるというアクシデント

笑顔溢れるワークスタイル創造提案業スタート

●女子社員が再び笑顔で働ける会社を創ろうと決意

お客様のためという前に、まずは自社の社員が笑顔で働ける会社を創りたい

「働く」に笑顔を！

●4年前の弊社のオフィス、働き方は

社員満足度は二の次

薄暗く、物にあふれ、5Sに程遠い社内

生産性が低く、社員のモチベーションは低い

・残業は当たり前

・結婚、妊娠、出産、育児で仕方なく退職

・社風は悪い

・求人を出してもなかなか応募が来ない

・正当な評価をしていない

当時の社内

岡山市出身。キヤノンマーケティングジャパン株式会社を経て、2015年から地域の老舗企業の４代目として
現職につく。
お客様へより良い働き方を提供する企業となるべく、まずは自社の働き方改革へ着手し、中小企業に特化し
たテレワークやＩＣＴを活用した多様な働き方改革に常に挑戦している。本社をライブオフィス化し、実際に
働いている姿を見て体験頂ける”ワクスマ”に力を入れている。

株式会社 ワークスマイルラボ（旧石井事務機センター）

代表取締役 石井 聖博レクチャラー


